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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่สหกรณ์

พ.ศ. 2550
****************


อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด พ.ศ. 2550       ข้อ 73  (9)   และข้อ 88(9)   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการดำเนินการชุดที่  42  ในคราวประชุม  ครั้งที่ 7/2550  เมื่อวันที่ 21  มิถุนายน  2550  ได้กำหนดระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  พ.ศ. 2550   ไว้ดังนี้

ข้อ 1  ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการ เกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่ สหกรณ์  พ.ศ. 2550”

ข้อ 2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศ   เป็นต้นไป

ข้อ 3  ให้ยกเลิกระเบียบว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตรของเจ้าหน้าที่สหกรณ์พ.ศ. 2549   และหรือระเบียบอื่นใดที่กำหนดไว้แล้วขัดหรือแย้งต่อระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

ข้อ 4 ในระเบียบนี้


          "เจ้าหน้าที่สหกรณ์" หมายความว่า ผู้ที่สหกรณ์จ้างไว้ปฏิบัติงานในตำแหน่งนักการภารโรง   เจ้าหน้าที่   หัวหน้าฝ่าย   ผู้ช่วยผู้จัดการ และ ผู้จัดการ โดยจ้างจากเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด


          "บุตร" หมายความว่า  บุตรชอบด้วยกฎหมาย


          "เงินช่วยเหลือบุตร" หมายถึง เงินสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือบุตรตามระเบียบนี้

ข้อ 5  เจ้าหน้าที่สหกรณ์มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเป็นรายเดือน สำหรับบุตรคนที่หนึ่ง
ถึงคนที่สาม โดยให้ได้รับเดือนละสองร้อยบาทต่อบุตรหนึ่งคน แต่ไม่รวมถึงบุตรซึ่งเป็น
( 1 )  บุตรบุญธรรม
( 2 )  บุตรซึ่งมิได้อยู่ในอำนาจปกครองของตน
( 3 )  บุตรซึ่งมีอายุเกินสิบแปดปีบริบูรณ์  หรือไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส
( 4 )  บุตรที่บิดาหรือมารดา ได้รับเงินช่วยเหลือบุตรจากทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือหน่วยงานอื่นใดอยู่แล้ว

ข้อ 6  การนับลำดับบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สาม ให้นับเรียงลำดับการเกิดก่อนหลัง ทั้งนี้ไม่ว่า     จะเป็นบุตรที่เกิดจากการสมรสครั้งใด และไม่ว่าจะเป็นบุตรที่เกิดก่อนหรือหลังการเข้าเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ข้อ 7  การใช้สิทธิเบิกเงินช่วยเหลือบุตรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้


          เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดซึ่งมีบุตรคนที่หนึ่งถึงคนที่สามคนใดไม่อยู่ในอำนาจปกครอง
ของตน หรือในกรณีที่คู่สมรสแยกกันอยู่โดยมิได้อย่าขาดจากกัน และบุตรคนนั้นอยู่ในความอุปการะเลี้ยงดู          ของคู่สมรสอีกฝ่ายหนึ่ง ให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้นั้นมีสิทธิขอเบิกเงินช่วยเหลือบุตรได้เฉพาะสำหรับบุตรคนที่          อยู่ในอำนาจปกครองของตน หรืออยู่ในความอุปการะเลี้ยงดูของตนแล้วแต่กรณี

ข้อ 8  เจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใด ได้รับเงินเดือนในเดือนใดไม่เต็มเดือนก็ให้มีสิทธิได้รับเงิน          ช่วยเหลือบุตรได้เต็มเดือน
ข้อ 9  วิธีการเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตร ยื่นแบบขอรับเงิน     ช่วยเหลือบุตรอนุโลมตามแบบของกระทรวงการคลัง  ต่อประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด  พร้อมด้วยหลักฐานประกอบดังนี้
 (1)  สูติบัตร

  (2)  ทะเบียนบ้าน

  (3)  หลักฐานแสดงการเป็นบุตรชอบด้วยกฎหมาย  ได้แก่ ใบสำคัญการสมรส หรือ   หลักฐานการรับรองบุตร หรือคำพิพากษาของศาล แล้วแต่กรณี (ในกรณีมารดาเป็นผู้ใช้สิทธิขอเบิกไม่ ต้องมี    หลักฐานตามข้อนี้)



           (4)  กรณีขาดจากการสมรส หลักฐานแสดงการขาดจากการสมรส ได้แก่ มรณบัตร      ใบสำคัญการหย่า  คำพิพากษาของศาล หรือหลักฐานการแสดงการแยกกันอยู่ อนุโลมตามแบบของ กระทรวง   การคลัง (บก-ชล 8) แล้วแต่กรณี (หลักฐานข้อนี้ใช้ในกรณีที่อีกฝ่ายหนึ่งเป็นข้าราชการหรือ ลูกจ้างประจำ)



           หลักฐานตามแบบ ( 1 ) – ( 4 )  ให้ผู้ยื่นขอเบิกคัดสำเนาหรือภาพถ่ายจากต้นฉบับ ประกอบการขอเบิก โดยให้เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตรวจสอบลงลายมือชื่อรับรองสำเนา ส่วนแบบคำขอเบิกเงิน 
เพิ่ม-ลด เบิกเงินช่วยเหลือบุตร ให้อนุโลมใช้ตามแบบของกระทรวงการคลัง (แบบ บก-ชล 9 )


ข้อ 10  การอนุมัติเบิกจ่ายให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด 
เป็นผู้มีอำนาจอนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการช่วยเหลือบุตร

ข้อ 11  การแจ้งเปลี่ยนแปลงซึ่งทำให้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรเพิ่มขึ้นจากที่เคยมีสิทธิ     ได้รับอยู่เดิม ให้ส่งหลักฐานที่กำหนดให้ข้อ 9 ไปพร้อมกับคำขอเปลี่ยนแปลงการขอรับเงินช่วยเหลือบุตร

ข้อ 12  ในกรณีที่ผู้มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตร  ถูกสั่งพักงานให้ระงับการจ่ายเงินช่วยเหลือ บุตรไว้จนกว่าคดีหรือกรณีถึงที่สุด ถ้าปรากฏว่าผู้นั้นได้รับเงินเดือนในระหว่างถูกสั่งพักงาน 
ให้จ่ายเงินช่วยเหลือบุตรย้อนหลังจนถึงเดือนที่สั่งระงับการจ่าย


ข้อ 13  บุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดที่เกิดตั้งแต่วันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับเป็นต้นไป ให้ถือว่า            ไม่มีสิทธิได้รับเงินช่วยเหลือบุตรตามระเบียบนี้  

ส่วนบุตรเจ้าหน้าที่สหกรณ์ผู้ใดซึ่งยังมีอายุไม่เกินสิบแปดปีบริบูรณ์ ก็ให้ได้รับสิทธิต่อไปจนกระทั่งมีอายุครบสิบแปดปีบริบูรณ์  หรือไม่ถึงสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่เป็นผู้บรรลุนิติภาวะโดยการสมรส 


ประกาศ  ณ  วันที่   22  มิถุนายน พ.ศ. 2550
                 (นายธงชัย  พุ่มชลิต)
                    ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด
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