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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด
ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ. 2560
* * * * * * * * * * * * * * *
		อาศัยอำนาจตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด พ.ศ.2550 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 9 พ.ศ.2560 ข้อ 73 (9) และข้อ 88 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 52  ครั้งที่  5/2560 เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  ได้มีมติกำหนด  “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด  ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ. 2560”  ไว้ดังต่อไปนี้
		ข้อ  1  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ.2560”
		ข้อ  2  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 23 พฤษภาคม พ.ศ. 2560  เป็นต้นไป
		ข้อ  3  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการ เพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ.2557 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คำสั่ง มติ หรือข้อตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ให้ใช้ระเบียบนี้แทน
		ข้อ  4  ในระเบียบนี้
		“สหกรณ์”  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด
		“สมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด
“สมาชิกกองทุน”  หมายถึง  สมาชิกที่กู้เงินจากกองทุน
		“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด
		“ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี  จำกัด
		“กองทุน”  หมายถึง  เงินกองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ.2560
		“ผู้รับผลประโยชน์”  หมายถึง  ผู้ที่สมาชิกระบุชื่อเป็นผู้รับผลประโยชน์ไว้กับสหกรณ์
		“สวัสดิการจากกองทุน”  หมายถึง  สวัสดิการที่สมาชิกกองทุนจะได้รับจากกองทุนความมั่นคงเมื่อเสียชีวิต เพื่อชำระหนี้ที่สมาชิกกองทุนมีอยู่กับสหกรณ์ และ/หรือ เพื่อช่วยเหลือครอบครัวสมาชิก  จำนวนไม่เกิน 1,000,000 บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)
		ข้อ  5  ให้ประธานกรรมการ  เป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้
หมวดที่  1
บททั่วไป
		ข้อ  6  กองทุนสวัสดิการเพื่อความมั่นคงแก่สหกรณ์ พ.ศ. 2560  มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นสวัสดิการเสริมสร้างความมั่นคงแก่สหกรณ์และสมาชิก
		ข้อ  7  คุณสมบัติของสมาชิกที่มีสิทธิ์ได้รับเงินกองทุนต้องเป็นสมาชิกผู้ซึ่งกู้ยืมเงินกู้กองทุน และได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ ก่อนอายุ 60 ปีบริบูรณ์ 


หมวดที่  2
ที่มาและรายได้ของเงินกองทุน
		ข้อ  8  ผลกำไรที่เกิดจากการให้กู้เงินกองทุน ตามที่ประชุมใหญ่เห็นสมควรแต่ไม่น้อยกว่า   กึ่งหนึ่ง
		ข้อ  9  ดอกเบี้ยเงินฝากของเงินกองทุน  
ข้อ  10  เงินอื่นใดที่มีผู้ประสงค์มอบให้กองทุน 
หมวดที่  3
การบริหารกองทุน
		ข้อ  11  ให้คณะกรรมการเป็นคณะกรรมการบริหารกองทุนตามระเบียบนี้
		ข้อ  12  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานกรรมการบริหารกองทุนตามระเบียบนี้
		ข้อ  13  อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารกองทุนมีดังนี้
(1) ควบคุมการดำเนินการตามระเบียบนี้
(2) อนุมัติการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบนี้
(3) พิจารณาและให้ความเห็นชอบเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่
(4) อาจพิจารณาคัดเลือกบริษัทประกันชีวิตที่ให้ผลตอบแทนสูงที่สุด     และคณะกรรมการอาจมีมติเห็นสมควร ให้สมาชิกจัดทำประกันชีวิตกลุ่มเพื่อความมั่นคงกับสหกรณ์ไว้ด้วย
		ข้อ  14  ให้คณะกรรมการดำเนินการรายงานผลการบริหารกองทุนให้สมาชิกสหกรณ์หรือผู้แทนสมาชิกได้รับทราบในวันประชุมใหญ่สามัญประจำปี
		ข้อ  15  สหกรณ์อาจจัดสรรกำไรสุทธิหรือจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้กับกองทุนตามความจำเป็นได้
หมวดที่  4
การจ่ายเงินกองทุน
		ข้อ  16  จ่ายให้กับสมาชิกกองทุนเมื่อเสียชีวิต ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
(1) จ่ายให้กับสมาชิกกองทุน ซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนก่อนวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2554 ได้รับเงินสวัสดิการของกองทุน เป็นเงินจำนวน 1,000,000 บาท
(2) จ่ายให้กับสมาชิกกองทุน ซึ่งเป็นสมาชิกกองทุนตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2554 เป็นต้นไป ได้รับเงินสวัสดิการของกองทุน ตามอายุ ณ วันที่เป็นสมาชิกกองทุน  ดังนี้
1. อายุไม่เกิน  70  ปี			ได้รับเงินสวัสดิการ  1,000,000  บาท
2. อายุเกิน  70  ปี  แต่ไม่เกิน  80  ปี	ได้รับเงินสวัสดิการ     800,000  บาท
3. อายุเกิน  80  ปีขึ้นไป			ได้รับเงินสวัสดิการ     600,000  บาท
		ข้อ  17  การจ่ายเงินตามข้อ 16 ให้หักเงินชำระหนี้ที่สมาชิกกองทุนมีอยู่กับสหกรณ์ฯ เป็นลำดับแรก ส่วนที่เหลือให้จ่ายตามลำดับ  ดังนี้
			ลำดับที่  1  ผู้ชำระหนี้กองทุนแทนสมาชิกกองทุนผู้เสียชีวิตในส่วนที่ชำระหนี้แทนรวมทั้งค่าขาดประโยชน์ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร
			ลำดับที่  2  ผู้รับผลประโยชน์กองทุนที่สมาชิกกองทุนระบุไว้
			ลำดับที่  3  ทายาทตามกฎหมายของสมาชิกกองทุน
			สหกรณ์จะยกเว้นการจ่ายเงินสวัสดิการของกองทุนให้กับสมาชิกกองทุนผู้เสียชีวิตหรือบุคคลผู้มีสิทธิ์ ดังต่อไปนี้
(1) เป็นผู้ขาดจากสมาชิกภาพ ด้วยเหตุดังต่อไปนี้
1.1 ลาออกจากสหกรณ์
1.2 วิกลจริต
1.3 ต้องคำพิพากษาให้ล้มละลาย
1.4 ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำโดยมีความผิด 
1.5 ถูกให้ออกจากสหกรณ์ หรือ
(2) เป็นผู้ค้างชำระหนี้กับสหกรณ์ติดต่อกันเกิน 3 เดือน โดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือ
(3) [bookmark: _GoBack]ผู้รับผลประโยชน์หรือทายาทสมาชิกกองทุนที่ต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าพยายามกระทำหรือกระทำผิดทางอาญา อันเป็นความผิดต่อชีวิตสมาชิกกองทุน
กรณีสมาชิกเสียชีวิตหมู่ในเหตุเดียวกันเกิน 5 คน ให้จ่ายได้ไม่เกิน 5,000,000 บาท  (ห้าล้านบาทถ้วน)
เมื่อมีเหตุจำเป็นคณะกรรมการอาจชะลอการจ่ายเงินสวัสดิการให้แก่ผู้มีสิทธิ ตามข้อ 17  ได้ไม่เกิน 3 ปีบัญชี
หมวดที่  5
การควบคุมผลประโยชน์ของกองทุน
		ข้อ  18  ให้ผู้รับผลประโยชน์  หรือผู้ชำระหนี้แทน  หรือทายาทตามกฎหมายสมาชิกกองทุนเขียนคำร้อง  พร้อมแนบหลักฐานตามที่กองทุนกำหนด เพื่อขอรับสิทธิ์จากกองทุนภายใน  90  วัน  นับแต่วันที่สมาชิกกองทุนเสียชีวิต หากเกินกำหนดนี้ถือว่าสละสิทธิ์ไม่ประสงค์รับเงินกองทุน และให้เงินดังกล่าวนั้นตกเป็นรายได้ของกองทุนตามมติของคณะกรรมการ
		ข้อ  19  เงินกองทุนนี้เป็นเงินสวัสดิการ  ไม่ถือเป็นเงินมรดกของสมาชิกกองทุน    ซึ่งผู้รับผลประโยชน์  หรือทายาทตามกฎหมายของสมาชิกกองทุน  หรือเจ้าหนี้อื่น  หรือเอกชนอื่น  ไม่อาจฟ้องร้องหรือเรียกร้องสิทธิ์  หรือบังคับคดี  จากเงินกองทุนนี้ได้
	ข้อ  20  คณะกรมการกองทุนทรงไว้ซึ่งสิทธิและอำนาจที่จะพิจารณารับหรือไม่รับสมาชิกรายหนึ่งรายใดเป็นสมาชิกกองทุนก็ได้  เมื่อมีเหตุอันสมควร
		ข้อ  21  ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการกองทุนเป็น  ผู้มีอำนาจวินิจฉัยชี้ขาด  และมติของคณะกรรมการกองทุนให้ถือเป็นที่สิ้นสุด  ซึ่งผู้รับผลประโยชน์กองทุน    หรือทายาทตามกฎหมายของสมาชิก/สมาชิกกองทุนจะนำไปฟ้องร้องหรือดำเนินคดีมิได้
ประกาศ  ณ  วันที่  22  พฤษภาคม  พ.ศ. 2560



(นายปริญญา  หรรษาพันธุ์)
ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูจันทบุรี จำกัด ชุดที่ 52
