
รายละเอียดการกู้เงินประเภทต่าง ๆ
สหกรณ์ออมทรพัย์ครจูันทบุร ีจ ากัด

วงเงนิสูงสุด งวด สิทธิ หลักประกัน
ที่ให้กู้ บุคคล ทรพัย์ ช าระหน้ี การค้ า อ่ืนที่บังคับ

เงินกู้ฉุกเฉิน 200,000    x x 50 ไม่เกิน 90% ของหุ้น

เงินกู้สามัญ
1 เพ่ือการศึกษา/ท าผลงาน 100,000    1 x 120
2 เพ่ือสวัสดิการ

ศึกษาดูงาน 100,000    1 x 120 2 สัญญา มีโครงการ *ต้องผ่าน ก.ก.
ซ้ืออาวุธปนื 200,000    1 x 60 ชะลอ

สวัสดิการอื่น 200,000    1 x 60 ชะลอ
3 สามญัทั่วไป 2,500,000 0-6 360 7 สัญญา  สมาคม *รวมเอื้ออาทร

ลูกจ้าง(รวมทกุสามัญ) 1,500,000 3 สัญญา ฌสจ./ฌสค. แล้วไม่เกิน5ล้าน
เอกชนพนักงาน(รวมทกุสามัญ) 1,200,000 ฌสคค./สสอค.

*อายุ58ปี
 ต้องผ่าน ก.ก.

เงินกู้พิเศษ
1 เพ่ือการเคหะ 3,000,000 x 100% 300 ชะลอ
2 เพ่ือยานพาหนะ 2,000,000 x 100% 300 ชะลอ
3 เพ่ือการลงทุน 5,000,000 4 50% 60-120 มีโครงการ มีรายได้พอส่ง
4 เพ่ือความจ าเป็น 2,000,000 x 100% 300 ชะลอ

เงินกู้ประเภทอ่ืน
1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 2,000,000 x 100% 300 ชะลอ

1,800,000 1-5 x 300 ชะลอ
2 เพ่ือกองทุนสวัสดิการ 500,000    2 x ต้น100 4 สัญญา  สมาคม

ลูกจ้าง 400,000    2 สัญญา ฌสจ./ฌสค.
ฌสคค./สสอค.

3 เงนิกู้เอ้ืออาทร 2,500,000 4 x 300 4 สัญญา ฌสคค.+สสอค. ต้องกู้สามัญ *รวมกู้สามัญ
ลูกจ้าง ไมม่สีิทธิ ไม่มีสิทธิ เต็มสิทธิ แล้วไม่เกิน5ล้าน

*ต้องผ่าน ก.ก.
4 เงนิกู้สมาชิก ชพค. 1,200,000 3 x 530/แสน ชะลอ

ประเภทเงินกู้
หลักประกัน

เงือ่นไขอ่ืนที่ก าหนด


